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INFORMACJA O ADMINISTRATORZE DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY
W NZOZ ,,SAL-MED” W RYBNIKU

Powolujac sie na przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych (RODQ) informujemy, ze:

CHMIELOWSKA JOLANTA
NZOZ SAL-MED”
uUL. LACZNA S
TEL. 32 427 00 66
Reprezentowany przez:
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PODANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY OPIERA SIE
NA WYRAZENIU ZGODY, JEST DOBROWOLNE, L ECZ KONIECZNE W CELU

UWZGLEDNIENIA OSOBY W PROCESIE REKRUTACJI.

Celem zbierania i przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy jest przeprowadzenie
procesu rekrutacji, zarowno obecnej jak i przysziych.

Podstawowe kategorie przeitwarzanych danych osobowych: dane identyfikacyjne, dane
adresowe, dane kontaktowe: mail, telefon, wyksztatcenie, staz pracy, referencje.

Odbiorey danvch osohowveh: Nie udostepniamy danych innym odbiorcom oprécz podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisdéw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych: Dane bedg usuwane po zakonczeniu procesu
rekrutacji a w przypadku wyrazenia przez kandydata zgody moga by¢ przetwarzane przez firme na
potrzeby przyszivch procesow rekrutacyinych jednak nie diuzej niz przez 3 lata.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg: Kandydaci do pracy posiadajg prawo dostgpu do swoich
danych oscbowych, ich sprostowania, uzupetnienia, przeniesienia, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Majg rowniez prawo wnies¢ skarge
do Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Administrator Danych Osobowych nie bedzie podejmowat
wobec pacjentdéw zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania



